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Future Leaders Week
Jedes Jahr in der 3. Oktoberwoche

Future Leaders Week ist ein einfacher Weg für 
BNI-Unternehmer, jungen Menschen im Alter von 
15 – 18 Jahren vor Ort praktische Berufsorientie-
rung „von Profi s“ zu ermöglichen.

Jedes Jahr in der 3. Oktoberwoche laden wir BNI-
Chapter dazu ein, mit einer lokalen Schule zusam-
menzuarbeiten, um jungen Menschen zu zeigen, 
wie Geschäftsleute heutzutage netzwerken & sich 
gegenseitig helfen, erfolgreicher zu werden. 

Idealerweise fi ndet das Wochentreffen direkt in der 
Schule statt, gefolgt von einer praktischen Berufs-
orientierung durch ausgewählte BNI-Mitglieder.

Sollte die Schule nicht in der Lage sein, ein kom-
plettes Wochentreffen unterzubringen, gibt es fol-
gende Alternativen:

1. Die Berufsorientierung fi ndet unabhängig vom  
 Wochentreffen zu einer passenden Zeit in der
 Schule statt.

2. Die Berufsorientierung fi ndet an einem anderen  
Ort statt, wie z.B. einem Verein oder Jugendclub.

Wie funktioniert das?

 Begeistere Dich!
 Erzähle Deinem Führungsteam davon!
 Führungsteam & Chapter entscheiden über 
 Teilnahme.
 Meldet Euch hier an: 

https://futureleadersweek.com
   um detaillierte
                      Informationen zu 
                       erhalten, wie Eure 
                       Veranstaltung 
                       erfolgreich wird.
  

 Chapter nimmt mit einer lokalen Schule oder  
 Jugendclub kontakt auf – Textvorlagen fi ndet 
 Ihr im Informationspaket.
 Wochentreffen und/oder Berufsorientierung  
 fi ndet während der FLW in der Schule/Verein 
 statt. 
 Führungsteam meldet die Anzahl der teil-  
 nehmenden BNI-Mitglieder und SchülerInnen  
 und übermittelt ggf. Bilder & Videos.

Business Voices ist die Säule der BNI-Foundation, die den Fokus darauf hat, wie BNI-Mitglieder, -Direktoren und 
-Chapter ihre Zeit, Talente, Wissen & Erfahrungen nutzen, um Kindern vor Ort in ihren Gemeinden zu helfen.


